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Un bufete de abogados especializado en inmigracién es
. responsable por robo de salarios

Nodejaremos de apoyar a los trabajadores, sin importar el sector

En agosto de 2024, Giovanna Campos, una empleada administrativa de un bufete de abogados de
inmigracién con sede en Natick, acudié al Comité Construyendo Justicia del Brazilian Worker Center
(BWC), después de que se le negara el pago de horas extras. A pesar de trabajar largas jornadas
realizando tareas administrativas y de mantenimiento de la oficina, a ella y a sus colegas se les clasificd

erréneamente como <asistentes legales» exentos y se les negé el pago de horas extras. (continiia..)
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Cuando abogados privados se negaron a tomar su caso, Giovanna y cuatro compaferos de trabajo buscaron el apoyo
comunitario del BWC y la representacion legal de Justice at Work para hacer que el bufete rindiera cuentas. Como
sefialé la directora ejecutiva del BWC, Lenita Reason: «Este caso demuestra que las violaciones laborales pueden
ocurrir en cualquier lugar —incluso en el ambito legal— y muestra que cuando los trabajadores se unen, con el apoyo
de la comunidad, la justicia estd al alcance». Quince meses después de presentar la demanda ante la Corte Superior de
Massachusetts, junto con los abogados asociados de Ortiz & Moeslinger, P.C., Justice at Work logré un acuerdo de 1,1
millones de délares para un grupo de 227 trabajadores afectados. Tu apoyo hace posible que podamos apoyar a

trabajadores valientes como Giovanna, quienes se enfrentan a la explotacion en todos los sectores.

b “) La aprobacion de este acuerdo no solo representa justicia para quienes nos atrevimos a dar un paso al
frente, sino también un reconocimiento a todas las personas que nos apoyaron a lo largo de este proceso.

Me siento orgullosa, aliviada y agradecida de que hayamos podido defendernos a nosotros y a otras

personas que puedan enfrentarse a situaciones similares

-Giovanna Campos, Brazilian Worker Center

Los brasilefios se desempefian mejor en la

«Copa de los Trabajadores»
5.4 Edicion Anual de «Fiitbol y Solidaridad»

. Manoel Messias (sequndp por la izquierda
3 primera fila), el capitdn de| equipo ganado’r: Enlapr
' «El evento reine anualmente a todas las fucron los protagonistas. Gracias a un aonaos
organizaciones. Nos reencontramos con viejos fodos los participantes prerer e
amigos y Hacemos nueyos. Sigo participandp
porguc me siento como en familig».

imera edicién del partido juvenil, los Hijos de los trabajadores

n de la Ciudad de Boston,
balén de fitbol nuevo.




El e4uipo de la cindad de Boston. «E| torneo fue una forma
increlble de conocer gente y Unirnos para credr concicneia y apoyar
4 las comunidades. Como Colombiana-Estadounidense de primera
generacion, fue increible jugar por una causa guc unc 4 los
trabajadores migrantes, los defensores laborales y las
organizaciones locales a través del futbol>.
—~ Jacqueline Vanegas (cuarta desde la derecha, City Hall Strikers)-

«Fiatbol y Solidaridad» es organizado por Building Justice, una
iniciativa conjunta de Justice at Work y BWC. Nos emociond
mucho reencontrarnos con Lidia Ferreira (extremo derecho),

quien fortalecié a nuestro equipo entre 2024 y 2025, apoyando a
los trabajadores en |a solicitud de accién diferida durante la

administracin de Biden.

Ha pasado un afio y el impacto es evidente

Tu apoyo transforma nuestra capacidad juridica
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Keally (fila de atrds, quinta desde la derecha), una

Claudia ensefiando a los trabajadores del sector estudiante incansable dedicada a fortalecer las

“ del procesamiento de mariscos sobre las medidas

',J de alivio migratorio basadas en el trabajo

Las abogadas Keally Cieslik y Claudia Torres se unieron a Justice at Work el pasado septiembre y ambas comenzaron

capacidades de nuestros socios, asistié a un taller de 5 PS

varios dias organizado por Training for Change. § =

a trabajar de inmediato. Juntas han organizado clinicas legales para més de 260 miembros del Centro Comunitario de )
'“, _ Trabajadores en New Bedford cuyo objetivo es evaluar opciones de proteccién migratoria por explotacién laboral. _ = #
J Tras el aumento de acciones de ICE este Septiembre, Keally colaboré con detenidos, sus familias y abogados de \
migracion para asegurarse de que sus antecedentes laborales sirvan como defensa frente a la deportacién. En un caso
de acoso laboral en una planta de reciclaje de llantas, Keally presion a las autoridades para obtener una certificacién

A como victima, que le permitira al trabajador obtener una visa y permanecer con su esposa e hijos. \



> Keally también ha brindado una variedad de apoyo legal y organizativo en materia de derechos laborales. Logré ¢4
/ obtener un acuerdo colectivo por $350,000 ante un tribunal federal, que beneficié a 52 trabajadores. Ella también V
capacité a 18 miembros de organizaciones en nuestro Instituto de Verano para que sepan ejercer presiéon sobre

personajes secundarios, por ejemplo, los clientes de empleadores abusivos.

®

/ Por su parte, Claudia ha impulsado la lucha contra la discriminacién y la violencia de género en el lugar de trabajo. V
Junto con bufetes aliados, Pontikes Law, LLC, y Fair Work, PC, ella recientemente negocié acuerdos clave para
dos trabajadoras victimas de agresion sexual y discriminacion basada en orientacion sexual. También participé en

) conferencias nacionales, dirigié su primera deposicion y estd colaborando con el Boston Sex Workers and Allies \
Collective en el mapeo de necesidades de la comunidad y en una propuesta de politica publica local contra las

detenciones arbitrarias de trabajadoras sexuales, la cual fue aprobada a principios de octubre.

todos.

«La atencion, la amabilidad y el respeto de Claudia permiten forjar una hermosa relacion de confianza con los trabajadores y

L o

Con tu apoyo, Keally y Claudia fortalecen nuestra misién de garantizar justicia, seguridad y dignidad laboral para /

los organizadores, y eso es realmente inspirador. Con Keally, me siento a fortunada de tener una compafiera legal que también
aporta una perspectiva organizativa. Ella entiende que nuestro trabajo va mds alld de los casos individuales--se trata de

construir poder y luchar por la justicia». \ ol
- Pietra Adami, Brazilian Women’s Group / g
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se toma un afio de descanso BRIy
Sigue moviéndote E ﬁ 2 Y

Con el fin de centrarnos en apoyar a las comunidades de trabajadores con

empleos mal remunerados que siguen siendo objeto de ataques durante la 2le gusta lo que ves? Escanea
administracién de Trump, este otofio no realizaremos nuestra 15.2 edicién aqui o visita
de «Dance for Justice». Tenemos previsto renovar el evento el préoximo iqfwork,org / donate-3 / ?|c1ng=es
afo, para seguir fortaleciendo la comunidad y financiar nuestro trabajo a para ayuda rnos a garantizar
través de la musica y la danza. Mientras tanto, nuestro equipo sigue que los traboicdores cuenten

planeando asistir juntos a un evento social de baile este otofo, asi que

con nuestro apoyo mientras

estén atentos y esperamos que puedan acompafarnos. . 5 1o o
exigen |usticia
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Maudeline Auguste, Community and Legal Partnerships
= Keally Cieslik, Senior Attorney
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Thomas Smith, Executive Director
Claudia Torres, Staff Attorney

Board of Directors
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