Solidaridad por todo el Estado =>
Fuerza y seguridad en nimeros

Usted ha reunido a trabajadores de diversos sectores y procedencias

Mas de 300 participantes de centros de trabajadores de todo el estado se reunieron en la Local 103 de
la Hermandad Internacional de Trabajadores de la Electricidad el 15 de marzo para el 3er Foro Anual
de Trabajadores de Building Justice. Este ano, el Comité de Building Justice (cordinado por el Centro
de Trabajadores Brasilefios y Justice at Work) dio la bienvenida al Grupo de Mujeres Brasilefias, la
Alianza de Trabajadores de Brockton, la Asociacién Progresista China, Community Labor United,
MassCOSH vy el Centro de Mujeres Trabajadoras Matahari en la planificacién del evento. Acogimos a

los participantes en un espacio seguro y ofrecimos interpretacién en seis idiomas  continiia...
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Representantes de la Coalicion MIRA y de la Alianza Nacional de Trabajadoras de Hogar desglosaron las érdenes
ejecutivas y los recientes cambios en la politica federal, y trabajadores inmigrantes destacaron la necesidad de solidaridad y
apoyo mutuo frente a las amenazas de los politicos federales. Representantes de la alcaldia de Boston se comprometieron
a fomentar lugares de trabajo y comunidades seguros para todos. En grupos de debate por idiomas, los trabajadores
documentaron sus preocupaciones y estrategias, que luego transmitieron al publico en general, proporcionando a la

coalicidon que organizé el acto las prioridades para el futuro.

66  Esunabuena sensacion hacer esto en colaboracion con una Pietra Adami, Organizadora de los
Derechos de los Trabajadores del

amplia coalicion de organizaciones de trabajadores que se estan
Grupo de Mujeres Brasilefias y co-MC

cuidando mutuamente en este momento 99 del Foro delos Trabajadores

Nos permitisteis aprovechar el espiritu de solidaridad de la asamblea, que duré todo el dia, para movilizar a aliados que se
unieran a Building Justice y al Grupo de Mujeres Brasilefias en una accién directa de apoyo a los trabajadores que sufrian

el robo de sus salarios en un restaurante de Allston. Una delegacién acompano a tres trabajadores a entregar una carta de
demanda redactada por nuestro equipo juridico en la que se detallaban los salarios adeudados a cada trabajador, mientras

que otros marcharon fuera exigiendo justicia en cuatro idiomas diferentes. Permanece atento a las oportunidades de

unirte a los trabajadores en solidaridad y a las novedades sobre este caso de robo de salarios.

Los trabajadores ganan a
pesar de la quiebra
de la empresa

Usted permite que la coejecucion de derechos funcione como debe
\. J/

Cuando los restaurantes cierran, con demasiada frecuencia sus
empleados de cocina y camareros nunca reciben sus salarios finales.
Este fue el caso de tres trabajadores que pidieron ayuda a la
Asociacién Progresista China (CPA) para cobrar varias semanas de
salario y horas extraordinarias. Consciente de la complejidad del caso
y de la necesidad de apoyo juridico, la CPA se asocié con Justice at
Work. Con su apoyo, finalizamos una carta de demanda formal
dirigida a los propietarios del restaurante, en la que se exponian las
reivindicaciones de los trabajadores y la base juridica de sus
demandas. También compartimos nuestra investigacién sobre los
activos de los propietarios, lo que proporcioné a la CPA una mayor
influencia. Mientras tanto, la CPA ejercié mis presién presentando
denuncias ante la Divisién de Trabajo Justo de la fiscalia de
Massachusetts, que estaba dispuesta a iniciar una investigaciéon sobre
el asunto si los propietarios de los restaurantes no respondian a la
carta de demanda. La aplicacién conjunta, en la que organismos @OE:te fue mi primer caso. Aunque fue dificil, con
laborales gubernamentales, centros de trabajadores y organizaciones el apoyo de Justice at Work yla AGO,

de defensa legal colaboran para hacer cumplir las normas del lugar de

recuperamos los salarios robados. El proceso

trabajo, hizo su magia. Al final, los propietarios del restaurante 2 g ] 24
reforz6 mi creencia en el poder de la accién

pagaron 36.000 délares en salarios atrasados a los tres empleados. . S Y
] A colectiva y me inspiré la determinacion de los

Cuando centros de trabajadores inteligentes como CPA, grupos de

defensa legal como Justice at Work y organismos gubernamentales EELEED ”
desempenan cada uno su papel, los trabajadores exigen dignidad en -Ruolin Wu, organizadora de los derechos de

el lugar de trabajo. los trabajadores de CPA




«Es estupendo ver como ha crecido la vision de Justice at Work para el
LFWC. Nos ha encantado formar equipo para crear un espacio tinico que
retina a un movimiento regional de centros de trabajadores y a la vez
involucrar a gente como nosotros: aliados legales de todo el pais.»

- Sheila Maddali, Directora Ejecutiva de GLOW

Encuentro regional ante la toma de posesién de Trump atrae a aliados de todo el pais

Usted hizo posible nuestra creacion de redes y estrategias en este momento

Once dias después de la inauguracién presidencial, celebramos nuestro segundo encuentro sobre la Ley para los Centros de
Trabajadores (LFW C), proporcionando a abogados, organizadores y trabajadores lideres la oportunidad de establecer contactos,
aprender de sus compaiieros y elaborar estrategias en un panorama de derechos de trabajadores que cambia rapidamente.
Comenzamos con una representacion en la que un grupo de trabajadores de un restaurante, apoyados por el ficticio Centro de
Trabajadores de MA, se reunian por primera vez con un abogado. De este modo, los dos dias de reunién se centraron en las
oportunidades y los retos del mundo real desde el punto de vista de organizarse através de estrategias legales, lo que nos condujo a
debates oportunos sobre organizarse para la aplicacién de las leyes de inmigracién en el lugar de trabajo y la proteccién de las
organizaciones sin 4nimo de lucro frente a ataques e investigaciones. Para esta segunda LFW C, que atrajo al doble de personas que
nuestra convocatoria inicial, el National Employment Law Project se unié a nosotros y a nuestro co-organizador anterior, Grassroots

Law and Organizing for Workers, para organizar el evento.

Un tema clave en LFWC fue el alivio de la inmigracion basada en ‘ ‘ sramratlmndlsrsiiammndhas s \

en apoyo al trabajo organizativo, incluyendo cémo respaldar a los trabajadores a ser la version mds poderosa de nosotros
miles de beneficiarios de la accién diferida que apoyaron las mismos. Fue inspirador aprender de otros modelos

investigaciones laborales bajo la Administracién Biden. A partir de legales y de organizacién, incluyendo la construccion de
)

las ideas discutidas en LFWC, y con su apoyo, organizamos una bases y estructuras de membresia que podemos traer a
clinica para més de 40 trabajadores con solicitudes de accién T

diferida pendientes. Proporcionamos entrenamiento y una Janae Choquette, abogada del Fair Work Center
ol J
simulacion de como afirmar sus derechos ante una interaccion con \ Seattle. WA , ,
)

agentes del ICE y proporcionamos a los trabajadores una carta

personalizada para entregar a las autoridades en la que se menciona
su elegibilidad para la accién diferida y se indica que Justice at ‘ ‘ \

Work es su abogado. La parte final de la clinica incluy6 una Estdbamos contentos y con con fianza porque vimos el
evaluacion completa de inmigracién y una consulta con un

equipo de Justice at Work. A la comunidad también nos

bogad 1 fin de identifi lquier alivio de inmigracié ) . . .
abogaco con el fin ce dentriicar ctaiquier alivio de inmigracion gusto que todo estaba bien organizado—-todos trabajamos

largo plazo para el que el trabajador podria ser capaz de aplicar.

en equipo y pudimos atender a todos!

/ Nos fortaleces para que sigamos siendo agiles en el -Sergio Mejia, Coordenador de Pescando Justicia,
_~ apoyo a los trabajadores a través de los cambios de la
Q.

nueva administracién federal. Amplifica tu voz y Centro Comunitario de Trabajadores
nuestro trabajo haciendo una donacién en ’ ’
jatwork.org/donate o a través de la tarjeta de respuesta.




14 CELEBRACION
ANUAL Y PREMIOS
DE SOLIDARIDAD

Jueves, 5 de junio
6pm-10pm
Ironworkers Local 7
195 Old Colony Ave., South Boston

jAcompadfienos en una noche de comunidad y celebracion!

Compre sus boletos hoy en
https://jatwork.org/14a-anual/?lang=es
o responder con la tarjeta RSVP

Contacte crab@jatwork.org o
(617) 371-8952 para mas informacion J U S T I C E AT

ORK

Staff

Maudeline Auguste, Community and Legal Partnerships

. Pablo Carrasco, Senior Staff Attorney
Lidia Ferreira, Labor Based Immigration Relief

Alex Galimberti, Director of Strategic Partnerships

Connie Rab, Development and Communications

Thomas Smith, Executive Director

Board of Directors

Lew Finfer, Leo Gartner, Jessie Hahn
Carol Mallory, José Palma, Julio Ramirez,
Belem Sanchez, Monica Teixeira de Sousa
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