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D ;Usted Tiene Conflicto?

Su apoyo permitié que nuestro movimiento practicara ser estratégico bajo presion

]

Este verano celebramos nuestro 6° anual Instituto de Verano para Organizadores "Aprovechando de los
Conflictos: Resolucién de Disputas para la Justicia Laboral". El personal y los lideres de nueve organizaciones
se reunieron para capacitarse con el personal de Justice at Work junto con dos invitados especiales: Antonio
Castro de Metropolitan Mediation Services y Gail Packer del Community Dispute Resolution Center. A
través de juegos de rol, el personal y los lideres de los centros de trabajadores pudieron practicar habilidades
de mediacién y negociacién relacionadas con cuestiones internas de la organizacién y con conflictos
laborales.

‘@)is s fruté viendo a personas de otras organizaciones entusiasmadas y dedicadas a desarrollar -Rosaria Pina,
habilidades de resolucion de conflictos. T odo el mundo tiene una historia para contar y la Brockton Workers
ol consideracién y el respeto por los demds son cruciales en un entorno laboral. 99  Alliance
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Las Demandas de Los Roofers Proporcionan un Remedio de Inmigracién

Usted les proporciona una via hacia la ciudadania

Renato dejé el campo brasilefio por Estados Unidos a los 18 afios cuando
se dio cuenta de que sin dinero para pagarse una educacién no tenia
futuro en su pais de origen. Desde entonces, durante los ultimos quince
afios, ha trabajado en la construccién de tejados. Junto con un grupo de
antiguos compaiieros de trabajo que nos remitié el Brazilian Worker
Center, Renato tom¢ la palabra y reivindicé sus derechos. Los detalles
de su caso estin sujetos a un acuerdo de confidencialidad, pero basta
decir que gracias a su apoyo, Renato y otros pudieron solicitar visas U,
que es un tipo de ayuda de inmigraciéon disponible para las victimas de
delitos que estin dispuestas a hablar. Renato tiene ahora permiso de

trabajo y estd en camino para obtener la ciudadania. \ O i I /
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“ Lo que nos paso no deberia ocurrir jamds. T odos tenemos que luchar por nuestros derechos, y espero que otras personas en mi situacion
busquen apoyo para exigir justicia. Conseguir mi permiso de trabajo me ha cambiado la vida. Por fin me siento seguro. Puedo empezar a

planificar alargo plazo: entrar en el sindicato, mejorar mi trabajo, y con suerte comprar una casa. Estoy impaciente por ver a mi madre.

Soy la mds joven, y han pasado mds de 15 afios. ,’

-Renato Nonato, Brazilian Worker Center (en la foto arriba, acompanado por la Directora Ejecutiva del BW'C Lenita Reason)

Los trabajadores “temporales” contindan
con sus reivindicaciones

Usted garantiza que los defensores encuentren oportunidades para apoyarlos mejor

En julio, Justice at Work y nuestra aliada Fair Work, PC, un bufete privado,
presentamos una demanda colectiva en nombre de trabajadores “temp” apoyados por la
Coalicién de Massachusetts para la Seguridad y Salud Ocupacional (MassCOSH) contra
un centro de “fulfillment” con sede en Billerica que abruptamente despidié a mas de 100
trabajadores durante las vacaciones. La demanda afirma que la empresa ilegalmente no
advirtié6 a los trabajadores y luego pagd tarde sus salarios cuando repentinamente

termind el contrato con su agencia temporal, dejando a los trabajadores en la calle.

Lucia, una de las lideres, describe que "los meses siguientes a los despidos estuvieron llenos de
ansiedad, tristeza y estrés, ya que no sabiamos cémo ibamos a mantener a nuestras familias, pagar
el alquiler y las facturas. MassCOSH nos escuché y nos ensefié nuestros derechos; y gracias a su

apoyo, nos hemos defendido".

: : _ _ Eluso de agencias temporarias se ha
Mientras representamos a Lucia y sus compaiieros de trabajo en Boston, en la costa sur-

. . . . disparado, sobre todo como forma de
este conseguimos recientemente la aprobacién final del acuerdo de demanda colectiva P ¢ f

. o , suprimir salarios y negar derechos.
descrito en nuestro ultimo boletin (vea la foto afuera de la corte a la derecha). Este P yneg

verano, usted nos ayudé a organizar reuniones de divulgacién en Providence que Esperamos que Massachusetts siga los
permitieron a mas de 130 trabajadores inscribirse para acceder a sus salarios robados en pasos de otros estados y sea lider en la
el caso. Estos casos de la industria “temp” muestran las cuestiones clave que una coalicién proteccion de este grupo de

de organizaciones planeamos abordar a medida que buscamos reformar la ley para trabajadores tan explotados.
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mantenerse al dia con otros estados. Por ejemplo, Illinois aprobé recientemente una ley

Sheila Maddali,
Executive Director, NLAN

que obliga que las empresas paguen a los empleados “temps” lo mismo que paguen a los
empleados “directos” después de que los “temps” cumplan 90 dias de servicio.




Trabajadores Ganan Casi un Millén

En octubre de 2021, un grupo de mis de 20 trabajadores de una empresa de
reciclaje de neumaiticos de New Bedford enfrent6 a su empleador. Estaban
hartos de afos de abusos discriminatorios, incluida que la empresa falté de
negociar de buena fe con el sindicato que ellos habian elegido. En concreto,
querian que la empresa tomara medidas contra un supervisor que las humillaba
y tocaba de forma inapropiada. Ese dia, en lugar de escuchar a los trabajadores,
el empresario hizo un gesto obsceno, les insulté, les despidié e incluso llamé a la
policia, con el resultado de que varios lideres del grupo fueron esposados.
Apoyados por el Centro Comunitario de Trabajadores (CCT) y Justice at
Work, los trabajadores participaron en una investigacién de la NLRB motivada
por una denuncia presentada por el sindicato. Gracias a ti, Justice at Work
representd a los trabajadores ante la NLRB y también presenté denuncias por
discriminacién ante las autoridades competentes, asegurindose de que se
contara toda la historia de ellos. A principios de este afio, la NLRB llegé a un

acuerdo con la compaiia por casi un millén de délares, que incluia el pago de

salarios perdidos y la contratacion preferente a través de la agencia de empleo
de la empresa de reciclaje. Ademads, la NLRB emitié una carta a Inmigracién que
Nunca olvidaremos esta victoria. Sufrimos mientras ha permitido que todos los trabajadores de la empresa soliciten permisos de
trabajdabamos, pero nos mantuvimos unidos y juntos trabajo. Con su apoyo, los trabajadores estin siendo indemnizados y accediendo
recibimos justicia. Aprendimos que cuando los trabajadores 2 una proteccioén migratoria, mientras que el empleador estd rindiendo cuentas

permanecen unidos podemos conseguir cambios duraderos. Y todavia enfrenta investigaciones por discriminaci6n.

miembro de CCT Selvin Lopez (atrds, 30 alaizquierda) /(‘\\

iBienvenidos Maudeline y Alex!

El apoyo de usted refuerza nuestro equipo

Acompafnenos en dar la bienvenida a la Coordinadora de
Asociaciones Comunitarias y Legales Maudeline Auguste y al
Director de Asociaciones Estratégicas Alex Galimberti.
Maudeline llegé a Estados Unidos en 2019 con su familia desde
Haiti. Le encanta hacer trabajo comunitario y, desde que lleg6 a
Brockton, ha trabajado para la Alianza de Trabajadores de
Brockton y el Centro de Recursos Familiares del Condado de
Plymouth. Originario de Brasil, Alex ha trabajado durante siete
afios como Senior Advocacy & Collaborations Advisor en
Oxfam America. Anteriormente fue fundador de la seccién de
Boston del Restaurant Opportunities Center, después de
trabajar durante afos en el sector de la comida. Con la
incorporacién de ellos, usted nos estd ayudando a cumplir
nuestro compromiso de apoyar mejor la organizacién de los
trabajadores que se identifican como “Black” y de profundizar el
impacto que conseguimos mediante la asociacién con

organizaciones de trabajadores con empleos mal pagados.



DANCE FOR

JUSTICE XII
WITH TAMBO!

viernes el 10 de noviembre
6pm-1lpm
Dante’s
41 Hampshire St
Cambridge, MA 02139

jmusica en vivo,

clases y shows de baile!

Compre sus boletos hoy en

https://jatwork.org/12th-annual-dance-

for-justice/

o responder con la tarjeta RSVP

Contacte info@jatwork.org o

(857) 242-1165 para mas informacién

JUSTICE AT

WORK

Staff
Pablo Carrasco, Senior Staff Attorney
Alex Galimberti, Director of Strategic Partnerships
Maudeline Auguste, Community and Legal Partnerships
Connie Rab, Development and Communications Coordinator
Thomas Smith, Executive Director

Board of Directors
Lew Finfer, Bryan Gangemi, Jessie Hahn, Carol Mallory,
Julio Ramirez, Philip Reason, Monica Teixeira de Sousa
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