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Querid@ amig@,

El duodécimo año de Justice at Work nos ha traído más de
lo mismo: trabajadores con empleos mal pagados que
exigen justicia con valentía y que confían en nosotros para
obtener el apoyo jurídico que necesitan para mejorar con
éxito sus condiciones de vida. Nuestro equipo tuvo el
privilegio de apoyar a centros de trabajadores enfocados
en la mejora de las condiciones laborales en diversos
sectores, como el procesamiento de marisco, el reciclaje, la
construcción y el trabajo doméstico, proporcionando una
mezcla de formación, asesoramiento estratégico y
servicios jurídicos directos. 

Estamos entusiasmados por continuar con este trabajo en
2023 y por seguir avanzando con las prioridades que
nuestra junta directiva y nuestro personal definieron en
nuestro plan estratégico quinquenal en 2021. Estas incluyen
profundizar nuestro apoyo a la organización de los
trabajadores que se identifican como negros y/o indígenas,
y ser flexibles en nuestra colaboración con los centros de
trabajadores con el fin de crear campañas y comités con
un impacto más profundo. Gracias por estar con nosotros.

En solidaridad,
El equipo de Justice at Work

  Modelo de
asociación de

Justice at Work

Nuestra misión es apoyar a los
trabajadores con empleos de

bajos salarios en el ejercicio del
poder colectivo. Nuestro objetivo

es fortalecer la organización
mediante la prestación de

servicios jurídicos laborales y de
empleo, formación y orientación
estratégica a las organizaciones

de trabajadores.



49 capacitaciones 
impartidas

328 trabajadores 
atendidos mediante 

apoyo jurídico
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15 organizaciones de
trabajadores apoyadas

243 trabajadores, personal 
de organizaciones y aliados 

legales capacitados

ayudamos a obtener más de 1.4 millones
 de dólares en nombre de los 

trabajadores en los casos 
abiertos durante 2022

Momentos clave de 2022
El lanzamiento del Código de Conducta de Pescando Justicia para la industria de procesamiento de
productos del mar.
La celebración de nuestro 5º Instituto Anual de Verano para Organizadores: Los Derechos de los
Trabajadores en la Nueva Normalidad. Asistieron diecisiete miembros del personal de once organizaciones de
trabajadores, incluyendo de Springfield, MA, y Bridgeport, CT.
Convocamos por primera vez una reunión sobre "Apoyo legal para los centros de trabajadores", dirigida a
abogados que representan a organizaciones de trabajadores con empleos de bajos salarios y/o a los
miembros de dichas organizaciones.
Facilitamos "Practique Su Poder" en el Centro Comunitario de Trabajadores de New Bedford, un curso para
que los trabajadores de la industria del marisco conozcan sus derechos, y practiquen la narración de sus
historias y conversaciones con compañeros de trabajo, empleadores y otras partes interesadas.
Organización del primer "Fútbol y solidaridad: Torneo y Día de Familia" con el Comité Building Justice del
Centro de los Trabajadores Brasileños, seguido meses más tarde por un foro de trabajadores para los
trabajadores de la construcción y la limpieza.



Tras años de acoso verbal y físico en una planta de reciclaje de neumáticos,
Juan y sus compañeros decidieron que ya era suficiente. Más de veinte de
ellos se enfrentaron a su jefe, exigiendo que pusiera fin a los abusos. En lugar
de atender sus quejas, el jefe despidió a Juan y a los demás en el acto y llamó
a la policía para que se marcharan. 

Gracias al apoyo comunitario del Centro Comunitario de Trabajadores y al
apoyo jurídico de Justice at Work, Juan y sus compañeros presentaron
denuncias ante organismos estatales y federales. Justice at Work se
aseguró de que los trabajadores comprendieran sus opciones legales y el
proceso de cada agencia, y se aseguró de que las autoridades pudieran
entender la historia completa de la discriminación racial y por país de origen
y de las represalias ilegales que proliferaban en el lugar de trabajo de Juan.
Pedimos a la agencia federal implicada que escribiera una carta a las
autoridades de inmigración afirmando que Juan y sus compañeros de
trabajo son testigos clave en el caso y, por tanto, merecen una autorización
de trabajo para garantizar su participación. Nuestra petición fue aceptada
y ahora estamos ayudando a Juan y a sus compañeros de trabajo a acceder
a este nuevo e importante beneficio.

La acción de los trabajadores abre 

la puerta para un alivio migratorio

Ahora proveen los días 
por enfermedad pagados..

Los jefes ya no gritan 
a los trabajadores.

Se acabó el trabajo 
"fuera de horario".

Otras victorias por trabajadores en 2022:



Datos financieros: 

Ingresos (año fiscal  2022)

Foundation Grants
$343,200.01 (56.4%)

Individual Contributions
$154,594.29 (25.4%)

Program Revenue
$71,799.73 (11.8%)

Organization Contributions
$38,857.00 (6.4%)

Nos esforzamos por construir un modelo de
financiación resistente y diverso guiado por los

siguientes principios:
 

Recaudar fondos es organizar
Todo el mundo merece la oportunidad de dar

Los recursos son abundantes
Solidaridad, no caridad

Se necesita a todo el mundo
 
 

$692,336.03



 
 

Finanzas: Gastos (año fiscal 2022)

Personnel 
$425,931.36 (80%)

Rent and Utilities
$51,488.52 (9.7%)

Other
$27,093.44 (5.1%)

Mientras esperamos algunos datos financieros
definitivos del año fiscal 2022, podemos informar de

que en el año fiscal 2021 gastamos un 70.7% en
trabajo programático, un 19.6% en recaudación de

fondos y un 9.7% en administración.

Office and Technology 
$16,197.01 (3%)

Events $11,595.15 (2.2%)

$596,064.43



Organizaciones de trabajadores 

con las que colaboramos



Financiadores clave

Fundaciones:

Patrocinadores anuales:

Barr Foundation
The Boston Foundation

Clowes Fund
Cummings Foundation

Forest Foundation
Hyams Foundation 
MA Bar Foundation

MA Immigration Legal Assistance Fund (MLAC)
Miller Foundation

Peggy Browning Fund
Sailors Snug Harbor of Boston

MetroBTC; Keches Law Group; Lichten & Liss-Riordan,
P.C.; Kantrovitz & Kantrovitz; Fair Work, P.C.; Pontikes
Law, LLC; The Law Office of Jennifer Velarde; Segal
Roitman, LLP; De Miranda Law Offices; Massa Viana

Immigration and Nationality Law;
Kramer Law; IUPAT D.C. #35 



Quiénes somos

STAFF
Pablo Carrasco, Senior Staff Attorney

José Palma, Community & Legal Partnerships
Connie Rab, Development & Communications

Thomas Smith, Executive Director
 

SUPPORT
Lourdes Alvarez, Human Resources + Finance

Mike Felsen, Senior Advisor
Freddy Matute, Bookkeeper

 
BOARD

Alex Galimberti, Bryan Gangemi, Jessie Hahn,
Julio Henriquez, Carol Mallory, Lizz Matos, Julio

Ramirez, Philip Reason, 
Monica Teixeira de Sousa

 


